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il est mis sur le marché a un prix trés attractif. «Nous
travaillons avec la mairie de Selongey qui veut redyna-
miser la ZAC de la Gare. Nous lui avons ainsi cédé plus
d’un hectare a un prix symbolique pour qu’elle soit en
capacité de faire venir des PME/PMI ayant vocation a
rester sur place», précise Jérobme Monteux.

Une entreprise peut en créer d'autres...

Le cas de Cermex entreprise familiale de concep-
tions de machines d’emballage fin de ligne, est en
tout point exemplaire. En 1997, alors qu’elle est
rachetée par le groupe SIDEL, I'aventure ne fait que
commencer. Il aura fallu le goGt d’entreprendre de
Pascal Pinassaud alors responsable du SAV et I'ac-
cord des dirigeants de Cermex pour qu'il crée AMME
(Assemblage Montage Mécanique Electrique). Cette
société devient alors sous-traitante de Cermex en
matiére d'assemblage, de montage et de cablage.
Depuis, AMME installée a Brazey-en-Plaine sur
4800 m? a embauché une douzaine de personnes, vu
son chiffre d'affaires augmenter d'années en années
et diversifié son activité vers la maintenance indus-
trielle sur site. Aujourd’hui, méme si la conjoncture
rend les choses difficiles, Pascal Pinassaud fidéle a lui-
méme ne cesse de voir devant : «Llidéal serait que
nous trouvions un produit qui nous soit propre car en
tant que sous-traitant, nous sommes a la merci des
donneurs d’ordres...» Mais I'essaimage peut don-
ner lieu a une multiplication d’entreprises. ASTEIM
entreprise de conception, fabrication et commercia-
lisation de systemes automatisés pour le convoyage,
le levage et le chargement industriel, est aussi un des
«fruits» de Cermex. «Comme Cermex voulait exter-
naliser une partie de son montage sur machines, en
tant que salarié, j'ai proposé de m’en occuper et c'est
ainsi que je me suis lancé», raconte Stéphane Dubois,
dirigeant d’ASTEIM.

Reprises, transmissions d’entreprises :

de nouvelles opportunités

Novembre 2009 marque le rachat de la société dijon-
naise Ehrel Hydris par le groupe lyonnais Metalic et de
nouvelles perspectives de développement. «En tant
qu’unique fabricant francais de hayons pour camions,
cette société a beaucoup de potentiel a nos yeux. Son
activité est complémentaire de la notre puisque nous
fabriquons des rampes d'accés aux bus pour les per-
sonnes handicapées. Ce rachat entre dans une logique
de croissance externe. Dijon est une grande ville, trés
bien desservie. Il y a un vrai potentiel», explique Gilles
Davanture, PDG de Metalic. Aller de I'avant malgré la

‘conjoncture, c'est aussi le pari de la nouvelle direc-

tion de I'entreprise Paquet. Cette société, qui fait de
la magonnerie gros ceuvre, emploie 60 personnes et
réalise un CA de 9 millions d'euros, était depuis sa créa-
tion en 1920 la possession de la famille Paquet. Mais la
quatriéme génération ne souhaitant pas poursuivre la
saga familiale, elle a été reprise, en octobre dernier, par
six de ses propres cadres, fiers de poursuivre I'aventure
de la famille Paquet. Stéphane Gazelle en fait partie :
«Tous les six, nous travaillons chez Paquet depuis plus
de dix ans. Nous avons préparé la reprise de |'entre-
prise pendant deux ans avec |'ancienne direction. C'est
I'idéal. Nous restons optimistes méme si nous débu-
tons dans une période tourmentée.

Eco pole bois de La-Roche-en-Brénil :

un projet phare pour I'attractivité du territoire
Néen 1999, I'Eco pdle bois de La-Roche-en-Brénil porte
sur la valorisation et la gestion des bio ressources et
consiste en I'aménagement d'une plate-forme de pres
de 35 ha pour accueillir des entreprises de premiere et
deuxiéme transformation du bois. Linstallation de ces
entreprises sur la zone est facilitée par la viabilisation
de lots individuels raccordés aux multiples réseaux :
routiers, SNCF, eau, haute tension, télécommunica-
tions, assainissement. «L'Eco pole est accompagné
financierement par I'Etat, le Conseil Régional et le
Conseil Général. La communauté de communes qui a
investi prés de 6 millions d’euros est maitre d’ouvrage
de I'opération. En décembre 2006, il a été labellisé
Pole d'Excellence Rurale (PER). Deux ans apres, il ne
s'agissait plus d'un projet, mais d'une réalité puis-
que les opérations sous maitrise d’ouvrage publique
étaient achevées a 98 %», explique Marianne Mesnil,
chargée de mission au Pays de I'Auxois-Morvan. Les
impacts attendus sont surtout économiques avec la
création de 120 a 150 emplois directs. Le scieur belge
FRUTYIER, leader européen du bois transformé, arrive
dans le projet en février 2007, a installé une unité de
production de plus de 500 m3/jour de résineux sur
16 ha. A lui seul, il emploiera au moins 100 personnes
d'ici 2011-2012. ==




